denex

Politica de Diversidad

En Enex valoramos la singularidad de cada individuo y las diversas perspectivas y talentos que ofrecen
las personas. Impulsamos la diversidad entre nuestros colaboradores y aguéllos que postulen a la
empresa, promoviendo un medio laboral inclusivo que ayude a cada individuo a participar y
conftribuir al éxito de nuestra empresa. No toleramos la discriminacidn por origen social, género,
estado civil, orientaciéon sexual, edad, discapacidad, religion, nacionalidad, raza, color o cualquier
ofro motivo.

Enex se compromete a:

* Valorar las diferencias culturales y personales.

*+ Respetar la necesidad de cada empleado de equilibrar las exigencias del tfrabajo con las
exigencias personales.

» Proporcionar oportunidades laborales equitativas para todos, a través de normas de empleo y
desempeno, asi como a través de sistemas de gestidon difundidos, transparentes y aplicados de
forma consistente.

* Brindar un medio laboral en que los empleados puedan obtener apoyo adecuado, aprendizaje,
superacién y comunicacion, incluyendo redes y relaciones personales.

+ Demostrar respeto e imparcialidad en nuestras inferacciones con todos aquellos con los cuales nos
relacionamos externamente, manteniendo consistencia con nuestros principios de negocio.

*  Mejorar continuamente adoptando mejores prdcticas disponibles en el mercado.

* Promover una cultura en la cual todos los empleados de Enex, sus contratistas y las empresas en las
cuales tenemos participacién compartan estos compromisos.

+ Basar sélo en consideraciones relativas al mérito, al desempefno y al negocio: la confratacion,
evaluacion, promocion, formacién, desarrollo, disciplina, indemnizacion y despido.
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